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ПЛАН РОБОТИ

БІБЛІОТЕКИ МИГІЙСЬКОГО КОЛЕДЖУ

МИКОЛАЇВСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО АГРАРНОГО УНІВЕРСИТЕТУ НА 2021 РІК
Головні напрямки роботи бібліотеки:
· інформаційне забезпечення навчально-виховного процесу;

· довідкове-бібліографічне забезпечення навчального процесу;

· популяризація літератури, забезпечення потреб користувачів;

· підвищення якості обслуговування читачів;

· виховання в студентів інформаційної культури;

· пропагування та розкриття через книгу змісту загальнолюдських цінностей, історичної, наукової та культурної спадщини;

· висвітлення політичного та економічного життя країни шляхом оперативного показу літератури в довідковому апараті бібліотеки 
в організації масових заходів.

	№/п
	Заходи
	Звіт за

2020 р.
	План на 2021 р.
	Виконавець
	Термін виконання

	1. Обслуговування користувачів.

	1.1
	 Кількість зареєстрованих користувачів
	710
	750
	Працівник бібліотеки
	Протягом року

	
	Із них:
	
	
	
	

	
	- студенти ВНЗ
	25
	25
	
	

	
	- викладачі
	38
	40
	
	

	
	- студенти денної форми навчання
	360
	380
	
	

	
	- студенти заочної форми навчання
	20
	20
	
	

	
	- спеціалісти 
	48
	50
	
	

	
	- інші
	219
	235
	
	

	1.2
	Кількість обслужених користувачів
	790
	835
	Працівник бібліотеки
	Протягом року

	1.3 
	Кількість відвідувань
	8916
	9400
	Працівник бібліотеки
	Протягом року

	1.4.
	Кількість виданих документів
	23281
	24600
	Працівник бібліотеки
	Протягом року

	
	Зробити перереєстрацію читачів на абонементні та у читальному залі
	
	
	Працівник бібліотеки
	Серпень-вересень

	
	Ліквідувати заборгованість читачів з цією метою написати нагадування боржникам
	
	
	Працівник бібліотеки
	Протягом року

	
	Підготувати комплекти літератури першокурсникам коледжу
	
	
	Працівник бібліотеки
	Вересень

	
	Провести місячник  першокурсника, провести дні „дипломника"
	
	
	Працівник бібліотеки
	Вересень

	
	При  видачі та прийомі книг проводити бесіди про « Правила користування бібліотекою та правильне користування книгами»
	
	
	Працівник бібліотеки
	Протягом року

	
	Поліпшити відносні показники:
	
	
	
	

	
	Книгозабезпеченість
	43
	41
	Працівник бібліотеки
	Протягом року

	
	Читаність
	33
	33
	
	

	
	Обертаність
	0,3
	0,3
	
	

	2. Інформаційно-бібліотечна діяльність

	2.1
	Загальна кількість інформаційно - масових заходів із них:
	25
	65
	
	

	
	- виставки, перегляди літератури
	20
	50
	Працівник бібліотеки
	Протягом року

	
	- дні інформації, дні науки
- дні кафедри, дні спеціаліста, дні аспіранта, дні дипломника
	1
	6
	Працівник бібліотеки
	Протягом року

	
	Інші масові заходи на допомогу навчально – виховному процесу (конференцій, вітальні клуби)
	4
	9
	Працівник бібліотеки
	Протягом року

	
	Допомагати кураторам груп в проведенні виховних годин підбором документів та сценаріїв
	
	
	Працівник бібліотеки
	Протягом року

	2.2 
	Обслуговування в режимі «Запит-відповідь» (кількість бібліографічних довідок та консультацій) з них:
	1500
	18000
	Працівник бібліотеки
	Протягом року

	
	- усних бібліографічних довідок
	1300
	17800
	Працівник бібліотеки
	Протягом року

	
	письмових бібліографічних довідок із них:

 - тематичних

 - фактографічних
	200

95
105
	200
100
100
	Працівник бібліотеки
	Протягом року

	2.3
	Кількість бібліографічних списків (рекомендаційні списки літератури)
	
	
	Бібліограф


	Протягом року

	
	Організація виставок нових надходжень 
	1
	5
	Працівник бібліотеки
	Протягом року

	
	Провести дні інформації, дні спеціаліста, про нові надходження в бібліотеку
	1
	5
	Зав.

бібліотеки
	Протягом року

	
	Інформувати про ново надходження склавши інформаційні списки літератури.
	3
	3
	Зав.

бібліотеки
	Протягом року

	
	Інформувати кураторів груп, зав. відділень про боржників бібліотеки. Вивішувати списки боржників в навчальному корпусі коледжу.
	
	
	Зав.

бібліотеки
	Протягом року

	2.4.
	Провести такі масові заходи:
	
	
	
	

	
	1. Тематичні виставки
	25
	25
	Працівник бібліотеки
	Протягом року

	
	2. Виставки нових надходжень
	5
	5
	
	

	
	3. Виставки до ювілейних та пам'ятних дат
	25
	25
	Працівник бібліотеки
	Протягом року

	
	4. Випускати списки нової літератури
	5
	5
	Працівник бібліотеки
	Протягом року

	
	5. З книжкової виставки проводити бібліографічні огляди.
	
	
	Бібліограф 
	Протягом року

	
	Разом з заступником директора по виховній роботі та кураторами груп провести
	
	
	
	

	
	Літературні вечори 
	1
	1
	Зав. бібліотек.
	Протягом року

	
	Тематичні вечори
	1
	1
	Працівник бібліотеки
	Протягом року

	2.5
	Кількість інформацій про бібліотеку в установах, та засобах масової інформації (преса, телебачення, радіо)
	2
	2
	Працівник бібліотеки
	Протягом року



	3. Формування фонду

	3.1
	Надходження  документів 

Всього надійшло за 2020 рік:
	25
	50
	
	Протягом року

	
	Із них - книг
	10
	30
	
	

	
	Періодичних видань
	10
	20
	
	

	3.2
	Вибуло документів 
	20
	
	
	

	
	Обмінного фонду
	
	
	
	

	3.3
	Загальний фонд на 01.01.201 року   
	64425
	64500
	
	

	
	Організувати передплату на періодичні видання
	
	
	Зав. бібліотек.
	жовтень

	3.4
	Структура фонду
	
	
	
	

	
	- основний
	64425
	64500
	
	

	
	- обмінний
	
	
	
	

	3.5
	Кількість підручників 
	45595
	45850
	
	

	3.6
	Книгозабезпеченість підручниками, %
	100
	100
	
	

	
	Вести книги інвентарного  та  сумарного обліку
	
	
	Зав. бібліотек.
	Протягом року

	
	Здійснювати постійну обробку нової літератури
	
	
	Працівник бібліотеки
	Протягом року

	
	Відібрати та вилучити літературу
	
	
	Працівник бібліотеки
	Травень

	
	- як застарілу
	
	
	Зав. бібліотек.
	Листопад

	
	- не повернену читачами
	
	
	
	

	
	- через зношеність
	
	
	
	

	
	На основі актів, через вибуття літератури з фонду здійснити позначки в інвентарних та сумарних книгах
	
	
	Зав. бібліотек.
	

	4. Науково-методична, науково-дослідна та видавнича діяльність бібліотек

	
	Систематично знайомитись з досвідом роботи  інших бібліотек, брати участь в конференціях, семінарах.
	
	
	Зав. бібліотек.

Працівник бібліотеки
	Протягом року

	
	Обновити наглядність: «Алфавітний каталог», «Систематичний каталог»
	
	
	Працівник бібліотеки
	Березень

	5. Матеріально - технічна база

	5.1
	Загальна площа бібліотеки, м2
	
	290,6
	
	

	5.2
	Для зберігання фондів, м2
	
	83,9
	
	

	5.3
	Загальна кількість читальних залів та місць
	1чит. зал на 100м.
	
	
	

	5.4
	Кількість абонементів


	1
	
	
	

	5.5
	Потребує капітального ремонту,  м2


	
	
	
	

	6 Технічні засоби

	6.1
	Кількість ПК( комп'ютерів)
	шт
	-
	Адміністрація
	До кінця року

	6.2
	Кількість сканерів
	шт
	-
	Адміністрація
	До кінця року


	6..3
	Кількість апаратів для копіювання
	шт
	-
	Адміністрація

	До кінця року

	7. Робота з кадрами

	7.1
	Загальна кількість працівників
	2
	2
	
	

	7.2
	Наукових співробітників бібліотеки
	-
	-
	
	

	7.3
	Склад за освітою
	
	
	
	

	
	Повна вища освіта
	2
	2
	
	

	
	в тому числі бібліотечна
	1
	1
	
	

	
	Початкова вища (неповна вища)

 в т.ч. бібліотечна
	-
	-
	
	

	7.4
	Склад за стажем
	
	
	
	

	
	Понад 3 роки
	
	
	
	

	
	Понад 10 років
	
	
	
	

	
	Понад 30 років
	2
	2
	
	

	7.5
	Наявність наукового ступеню, почесного звання
	
	
	
	

	7.6
	Наявність аспірантур, докторантур
	
	
	
	

	8. Адміністративно – господарська діяльність

	8.1
	Проводити санітарні дні в кінці кожного місяця, останній робочий день місяця.
	
	
	Працівники бібліотеки
	Протягом року

	8.2
	Провести ремонт вікон (заміну)
	
	
	Господарча

частина
	Липень

	8.3
	Покраса підлоги на абонементі та книгосховищах бібліотеки
	
	
	Господарча

частина
	Серпень

	8.5
	Підключити газове опалення до бібліотеки
	
	
	Господарча

частина
	Протягом року


Завідувач  бібліотеки
               
      
І.О.  Михальченко
